
 
ACTA DE REUNIÓN 

 
 

No.: _5___                                                     Fecha: __26 de mayo de año 2025_ 
 
 
Objetivo general: 
Hacer que las pequeñas y micro empresas entiendan sus derechos y 
obligaciones mediante una serie de podcast. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reparto de tareas por integrante: 
 
Eduardo LópezMéndez- líder: En este caso se encargo de la dirección del equipo 
y logró que los trabajos de cada uno fueran eficientes y fueran entregados en 
tiempo y forma. 
 
 
Luis Antonio Soberano Jesús– investigador: Este logro que cada una de la 
actividades se mantuviera un fundamentada teórico en cada uno de la 
actividades. 
 
Sofía Ramos López– secretaria: Esta siempre mantuvo un orden en las 
actividades y mantuvo acomodado los archivos y evitar que estos se perdieran, 
también anoto como se realizarian cada una de las actividades. 
 
Estefanía Méndez Cerino– desarrolladora: Esta semana encargo de subir los 
podcast en tiempo y forma al igual de apoyar al investigador con la teoría 
necesaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Logros alcanzados: 
 

1. Realización del podcast en su mayoría  
2. Realización de una mejor prestación de la página de los podcast  
3. Realización de la mayoría del proyecto  
4. Realizar las actividades en formato APA de manera correcta  
5. Comprender el formato de la acta de reunión  

 
 
 



 
Tareas pendientes: 
 

1. Recaudar la información y hacer un archivo con la información  
2. Terminar el proyecto en unos cuantos archivos que nos faltan 
3. Subirlo a wix 

 
 
 
 
 
 
 
Evaluación de la reunión en el avance del proyecto 
 
 
La reunión de avance del proyecto fue un éxito rotundo. Durante la sesión, el 
equipo demostró una excelente coordinación y comunicación, lo que permitió 
abordar los temas clave de manera eficiente. La discusión fue productiva y se 
lograron identificar soluciones efectivas para los desafíos pendientes. 
 
- Colaboración: El equipo trabajó de manera cohesionada, compartiendo ideas y 
experiencias para alcanzar los objetivos comunes. 
- Comunicación: La comunicación fue clara y efectiva, lo que facilitó la 
comprensión de los temas tratados y la toma de decisiones. 
- Solución de problemas: El equipo demostró habilidad para identificar y 
resolver problemas de manera eficiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nombre y firma de cada integrante del equipo 
 
Eduardo López Méndez                   Luis Antonio Soberano Jesús  

 
 
Sofía Ramos López 



 

Estefanía Méndez Cerino  

 


